
2022년 제24회 한국경영학회
하계융합학술대회

한국인사관리학회 회원 여러분께

안녕하세요. 한국인사관리학회 사무국입니다.

먼저, 코로나 19로 인한 어려운 상황 속에서도 지난 5월 20일에 개최된 춘계학술대회에 적극 참여해주신

회원 여러분들께 깊이 감사드립니다.

(사)한국인사관리학회와 (사)한국인사조직학회가 공동으로 참가하는

2022년 제24회 한국경영학회 하계융합학술대회가 2022년 8월 16일(화)~18일(목)에 개최됩니다.

하계융합학술대회는 두 학회가 번갈아 준비하는데 올해는 우리 한국인사관리학회에서 준비합니다.

이번 학술대회 논문발표 신청을 아래와 같이 안내해드리니,

회원님들의 다양한 학문적, 실무적 연구성과들이 공유되고 논의될 수 있도록 적극적인 참여를 부탁

드립니다.

학술위원장 류 성 민

제 38대 회장 김 종 인

1. 학술대회 일정
 일 시: 2022년 8월 16일(화) ~ 18일(목)

 장 소: 여수 엑스포 컨벤션센터

 주 제: 자본주의 재창조 이해관계자 자본주의 구현 및 기업 경쟁력

 발표 세션: 2022년 8월 18일(목) 9:00~10:15, 10:30~11:45

2. 발표신청 및 최종논문제출
 논문발표신청: 2022년 6월 30일(목)까지

 논문제출마감: 2022년 7월 7일(목)까지 (Full-Text 제출 시에만 학술상 수상작 후보로

추천됨)

 제출양식: 첨부 [붙임1. 논문발표신청서], [붙임2. 발표논문양식], 

[불임3. 학술논문원문공개동의서] 참조

 신청방법: (사)한국인사관리학회 사무국 e-mail 접수(thehrm@naver.com)

접수 된 논문 중 <매경최우수논문상> 후보작 1편, <매경신진학자논문상> 후보작 1편을 추천할

예정이오니 많은 관심과 참여를 부탁드립니다.

감사합니다.




